
Raportarea 
sustenabilă: CSRD 

nu mai este 
opțională. 

Ești pregătit pentru 
noile cerințe europene?

Transparanță. 
Conformitate. 

Sustenabilitate.



CSRD – Ce aduce nou?
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Obligația a intrat deja în vigoare pentru
întreprinderile mari de interes public
din UE (Public Interest Entities – PIE),
cu peste 500 de angajați.
Aceste entități sunt primele care au fost
obligate să raporteze conform CSRD și
ESRS pentru exercițiul financiar început
la 1 ianuarie 2024, cu raportarea
publicată în 2025.

2024 (raportare în 2025)

Se aplică IMM-urilor listate pe piețe
reglementate din UE, care îndeplinesc
cel puțin două dintre următoarele
criterii:

• Total active > 4 milioane EUR
• Cifră de afaceri netă > 8 milioane

EUR
• Număr mediu de angajați > 50

2026 (raportare în 2027)

Se aplică întreprinderilor mari din 
UE și societăților-mamă din UE 
care îndeplinesc cel puțin două
dintre următoarele criterii: 

• Total active > 25 milioane EUR;
• Cifră de afaceri netă > 50 

milioane EUR; 
• Număr mediu de angajați > 250

2025 (raportare în 2026)

Se aplică societăților-mamă
non-UE care dețin subsidiare
relevante în UE sau IMM-uri 
listate în UE. 

2028 (raportare în 2029)
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Standardele ESRS – Structura tehnică
a raportării ESG

Cadrul de raportare este definit de European Sustainability Reporting Standards (ESRS),
elaborate de EFRAG și adoptate de Comisia Europeană în 2023. Standardele ESRS stabilesc
ce trebuie să raporteze companiile și cum trebuie să structureze informațiile ESG. Deși există
12 standarde publicate, aplicabilitatea lor depinde de analiza de dublă materialitate, un
element fundamental introdus de CSRD.

Standardele generale:

ESRS 1 – General Requirements
Cerințe generale de raportare, 
principii, definirea dublăi materialități
și prezentarea informațiilor.

ESRS 2 – General Disclosures
Dezvăluiri generale obligatorii pentru 
toate companiile (ex: guvernanță, 
strategie ESG, politici, KPI, procese de 
due diligence).

Pilonul E – Environmental:

ESRS E1 – Climate Change
Cerințe privind emisiile GHG (Scope 1, 2, 3), planuri de tranziție, 
scenarii climatice.

ESRS E2 – Pollution
Cerințe privind prevenirea, controlul și reducerea poluării.
ESRS E3 – Water and Marine Resources
Cerințe privind utilizarea durabilă a apei și protecția resurselor
marine.

ESRS E4 – Biodiversity and Ecosystems
Cerințe privind impactul asupra biodiversității și ecosistemelor.

ESRS E5 – Resource Use and Circular Economy
Cerințe privind eficiența utilizării resurselor și economia circulară.

Pilonul S – Social:

ESRS S1 – Own Workforce
Cerințe privind angajații proprii: condiții de muncă, 
echitate, sănătate și siguranță, diversitate.

ESRS S2 – Workers in the Value Chain
Cerințe privind condițiile de muncă ale angajaților
din lanțul valoric.

ESRS S3 – Affected Communities
Cerințe privind impactul asupra comunităților locale.

ESRS S4 – Consumers and End-users
Cerințe privind protecția consumatorilor și siguranța 
produselor.

Pilonul G – Governance:

ESRS G1 – Business Conduct

Cerințe privind etica în

afaceri, prevenirea corupției, 

whistleblowing și 

guvernanța ESG.



Integrarea datelor non-financiare în sistemele 

tradiționale de raportare financiară.

Dincolo de conformitate, raportarea ESG corectă și bine 

implementată devine un avantaj competitiv real, oferind acces

mai facil la finanțare, îmbunătățind relațiile cu investitorii și

consolidând poziționarea pe piață într-un mediu în care 

sustenabilitatea devine criteriu de selecție pentru clienți și

parteneri.

Neglijarea cerințelor CSRD poate genera riscuri reputaționale, 

sancțiuni financiare și pierderea accesului la capital. În plus, 

companiile care nu vor reuși să livreze informații ESG relevante și

corecte se vor confrunta cu presiuni crescânde din partea

investitorilor, a băncilor și a autorităților de reglementare.

Raportarea de sustenabilitate nu mai este un instrument de 

marketing, ci un angajament reglementat care reflectă

responsabilitatea corporativă reală. Adoptarea rapidă a 

cerințelor CSRD și ESRS nu este doar o obligație legală, ci și o 

oportunitate de a repoziționa compania într-un peisaj economic 

în care sustenabilitatea și transparența sunt noua monedă de 

schimb.

Ce înseamnă concret pentru companii?

Necesitatea creării unor procese robuste de 

colectare și verificare a datelor ESG.

Integrarea datelor
ESG

Stabilirea proceselor
ESG

Implementarea cerințelor CSRD și ESRS generează schimbări structurale semnificative:

Necesitatea unei colaborări transversale între

departamente: financiar, resurse umane, 

operațiuni, achiziții și management de risc.

Colaborare
transversală

Implicarea activă a top managementului și a 

boardului în supravegherea strategiilor ESG.
Implicarea

managementului
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